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CDR 8 “Pari opportunità” 

MISSIONE 1 - Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri 

Programma 1.3 - Presidenza del Consiglio dei ministri 

MISSIONE 19 - Casa e assetto urbanistico 

Programma 19.1 - Politiche abitative e riqualificazione periferie 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma 24.5 – Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

1. Mission 

Il Centro di responsabilità 8 “Pari opportunità” è la struttura di supporto al Presidente che opera nell’area 

funzionale inerente alla promozione e al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle 

pari opportunità, della parità di trattamento e di rimozione di ogni forma e causa di discriminazione, di 

prevenzione e contrasto della violenza nei confronti delle donne e della violenza domestica e degli atti 

persecutori, della tratta e dello sfruttamento degli esseri umani, nonché delle mutilazioni genitali 

femminili e delle altre pratiche dannose. Con riferimento al fenomeno della tratta degli esseri umani, il 

Centro svolge i compiti necessari a favorire il rafforzamento delle attività di indirizzo e coordinamento 

svolte dallo stesso, quale meccanismo equivalente, con riguardo agli interventi di prevenzione sociale 

del fenomeno e di assistenza delle relative vittime nonché di programmazione delle risorse finanziarie 

in ordine ai programmi di assistenza e di integrazione sociale concernenti tale fenomeno, assicurando 

un adeguato monitoraggio del fenomeno stesso, in coerenza con la normativa dell’Unione europea in 

materia di potenziamento della lotta contro la tratta di esseri umani, ai sensi dell’articolo 7, comma 4 del 

decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio 2025, n. 69. 

Inoltre, provvede all’indirizzo, al coordinamento ed al monitoraggio della utilizzazione dei fondi 

nazionali ed europei; agli adempimenti riguardanti l’acquisizione e l’organizzazione delle informazioni 

e la promozione e il coordinamento delle attività conoscitive, di verifica, controllo, formazione e 

informazione; alla cura dei rapporti con le amministrazioni e gli organismi operanti in Italia e all’estero; 

all’adozione delle iniziative necessarie ad assicurare la rappresentanza del Governo negli organismi 

nazionali, comunitari, e internazionali. Presso il Centro opera, altresì, l’Ufficio per la promozione delle 

parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica di cui 

all’art. 29 della legge 1° marzo 2002, n. 39, e al decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215. 
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2. Ricostruzione flussi finanziari e aspetti rilevanti della gestione 

 

2.1 Le risorse complessivamente assegnate sono state pari a euro 231.354.364,25, nell’ambito delle quali 

euro 27.475.950,11 riferiti alla reiscrizione di residui passivi perenti ed euro 56.031.067,03 riferiti a 

riassegnazioni dall’avanzo di esercizio 2024. 

Gli impegni assunti ammontano a euro 218.618.526,73, con un’economia di bilancio di euro 

12.735.837,52. Il totale dei pagamenti riferiti alla competenza è di euro 58.376.740,79, con un indice di 

capacità di pagamento (rapporto pagato/impegnato) che si attesta al 26,70 per cento. 

 

 Pagato Da pagare Impegnato % pagato/impegnato 

2024 38.131.976,76 157.298.117,42 195.430.094,18 19,51 

2025 58.376.740,79 160.241.785,94 218.618.526,73 26,70 

 

 

I residui passivi al 1° gennaio 2025 erano pari a euro 261.658.377,47. Su questi sono stati effettuati 

pagamenti per euro 132.402.811,74. Risultano economie per complessivi euro 44.023.179,64. 

Indicatori di bilancio 

FUNZIONAMENTO 

Cap. 
Residui accertati 

all’01/01/2025 

Residui correnti        

al 31/12/2025 

CAPACITA’ SMALTIMENTO RESIDUI 
 residui accertati meno residui correnti diviso residui accertati 

attesa (%) realizzata (%) scost.to (%) 

490 7.206  0  60 100 40 

492 4.063,86 0  - 100 - 

509 385  0  - 100 - 

Tot. 11.654,86 0        
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INTERVENTI 

Cap. 
Residui accertati 

all’01/01/2025 

Residui correnti        

al 31/12/2025 

CAPACITA’ SMALTIMENTO RESIDUI 
residui accertati meno residui correnti diviso residui accertati 

attesa (%) realizzata (%) scost.to (%) 

493 14.464.326,29 4.026.375,68 50 72,16 22,16 

494 141.880.406,95 117.363.601,40 - 17,28 - 

496 87.047.220,99 825.166,07 50 99,05 49,05 

520 7.422.506,28 765.205,60 50 89,69 39,69 

527 8.138.360,17 5.298.936,95 50 34,89 -15,11 

537 2.693.901,93 378.699,32 50 85,94 35,94 

Tot. 261.646.722,61 128.657.985,02       

2.2 Le risorse impegnate pari a euro 218.618.526,73 sono state destinate per euro 88.824,68 al 

funzionamento ed euro 218.529.702,05 agli interventi. 

2.2.1 Le risorse impegnate per il funzionamento pari a euro 88.824,68 si riferiscono alle spese per 

missioni, ivi comprese quelle dell’Autorità politica (cap. 490), alle spese per acquisto giornali, riviste e 

periodici cartacei e on line (cap. 492), in particolare per la fornitura di un servizio di abbonamento, per 

la durata di un anno, di quattro testate giornalistiche in formato cartaceo, da destinare all’Autorità 

politica e alle spese di rappresentanza (cap. 509).  

Indicatori di bilancio 

FUNZIONAMENTO 

Cap. 
Stanziamento 

iniziale 

Stanziamento             

finale 
Impegnato Pagato 

CAPACITA’ D’IMPEGNO                           
rapporto tra impegnato e stanz.to finale   

CAPACITA’ DI 

PAGAMENTO                           
rapporto tra pagato e impegnato 

attesa       
(%) 

realizzata  
(%) 

scost.to      
(%) 

  
attesa         
(%) 

realizzata  
(%) 

scost.to      
(%) 

490 36.753  91.753  83.507,13 69.701,38 80 91,01 11,01   60 83,47 23,47 

492 3.800  3.800  3.227,35 1.516,75 80 84,93 4,93   60 47 -13 

507 728  728  0  0  80 0 -80   60 0 -60 

509 2.443  2.443  2.090,20 1.209,20 80 85,56 5,56   60 57,85 -2,15 

Tot. 43.724  98.724  88.824,68 72.427,33              

 

2.2.2 Le risorse impegnate per gli interventi pari a euro 218.529.702,05, di cui euro 27.475.950,11 riferiti 

a reiscrizioni di residui passivi perenti, sono state destinate: 

a) “Spese per gli interventi relativi ai diritti e alle pari opportunità” (cap. 493) 

- euro 40.229.586,62, di cui: euro 3.748.729,36 a iniziative e misure per l’empowerment delle ragazze, 

a seguito della pubblicazione dell’Avviso pubblico del 14 novembre 2024 per il finanziamento di 

progetti innovativi di formazione STEM rivolti al personale docente; euro 83.700 a un progetto volto ad 

avvicinare bambine e bambini tra i 9 e i 12 anni alle materie STEM attraverso metodologie didattiche 

esperienziali, ludiche e inclusive; euro 105.200 a ulteriori iniziative e misure per l’empowerment delle 

donne e delle ragazze, tramite il finanziamento di tre dottorati di ricerca triennali dedicati al contributo 
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delle donne nella storia della scienza e della tecnologia; euro 18.000.000 alle Regioni per iniziative a 

titolarità regionale volte a promuovere l’empowerment delle donne vittime di violenza, quale misura di 

prevenzione e contrasto, in particolare della violenza economica, nell’ambito del decreto di riparto del 

“Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità” del 29 dicembre 2025; euro 885.419,29 

a iniziative di formazione rivolte alle casalinghe e ai casalinghi, in attuazione dell’articolo 22 del decreto-

legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, con particolare attenzione 

allo sviluppo di competenze digitali utili all’inserimento lavorativo e alla valorizzazione delle attività di 

cura, a seguito dell’Avviso pubblico del 15 dicembre 2021; euro 5.748.602,36 alle Regioni per ulteriori 

iniziative di formazione rivolte alle casalinghe e ai casalinghi in attuazione della normativa sopra citata, 

come previsto dal decreto di riparto del “Fondo per la formazione personale delle casalinghe e dei 

casalinghi”, annualità 2023-2025; euro 189.029,55 a iniziative di sensibilizzazione e comunicazione, tra 

le quali la promozione del progetto “L’Italia delle donne” e la predisposizione di un piano di 

comunicazione sugli strumenti normativi e operativi relativi alla parità di genere; euro 96.380 a iniziative 

dedicate alla promozione di interventi educativi e corsi di informazione e prevenzione rivolti a studenti 

delle scuole secondarie, in attuazione dell’articolo 1, comma 578, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, 

con particolare riferimento alla salute sessuale; euro 7.000.000 ad azioni di supporto alle imprese nella 

diffusione di politiche aziendali a favore della maternità e della conciliazione vita-lavoro, nella 

certificazione secondo i criteri della definenda Prassi UNI/PdR dedicata al “Sistema di gestione per la 

conciliazione tra vita familiare e lavoro – Requisiti e raccomandazioni per il benessere delle famiglie”, 

e nella divulgazione delle buone pratiche; euro 2.040.920,70 all’attuazione del progetto “Sistema di 

certificazione della parità di genere”, Missione 5, Componente 1, Investimento 1.3 del PNRR previsto 

dall’Accordo di collaborazione, ex articolo 15 della legge 241/1990, sottoscritto con Unioncamere, e dal 

successivo atto integrativo; euro 1.525.229,36 all’acquisizione di servizi di supporto specialistico per il 

rafforzamento del ruolo di indirizzo e coordinamento del Dipartimento nell’ambito delle politiche di pari 

opportunità; euro 600.000 all’acquisizione di servizi di supporto specialistico per il potenziamento del 

monitoraggio delle politiche e dei progetti in materia di pari opportunità; euro 62.342 all’elaborazione 

di un quadro conoscitivo degli stereotipi e differenze di genere, con riferimento agli indicatori e ai dati 

per l’analisi del caso italiano; euro 28.064 alla realizzazione del progetto di ricerca “Il Codice per le 

imprese in favore della maternità: attori, culture e pratiche”, nell’ambito dell’accordo di collaborazione 

sottoscritto dal Dipartimento per le pari opportunità e l’Università di Bologna; euro 115.900 al saldo 

delle spese sostenute per iniziative connesse alla Presidenza Italiana del G7 del 2024; euro 70 ai 

contributi di gara da versare ad ANAC;  

b) “Fondo per l’attuazione del piano nazionale per la riqualificazione sociale e culturale delle aree 

urbane degradate” (cap. 494) 
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- euro 28.661.424,45, di cui euro 27.447.272,61 riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti, al 

finanziamento dei progetti beneficiari del bando “Interventi per la riqualificazione sociale e culturale 

delle aree urbane degradate”, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 ottobre 2015 

(G.U.R.I. n. 249 del 26 ottobre 2015), previsto dall’articolo 1, commi 431 e 434, della legge 23 dicembre 

2014, n. 140;  

c) “Somme da destinare al piano contro la violenza alle donne” (cap. 496) 

- euro 109.635.711,72, di cui: euro 28.677,50 riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti; euro 

75.500.000 alle Regioni, nell’ambito del decreto di riparto delle risorse del “Fondo per le politiche 

relative ai diritti e alle pari opportunità” del 29 dicembre 2025, in attuazione degli articoli 5 e 5-bis, 

comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla legge 15 ottobre 

2013, n. 119 nonché delle risorse destinate alla realizzazione di centri antiviolenza e all’acquisto di 

immobili per le case rifugio, ex articolo 1, commi 189 e 194, della legge 30 dicembre 2023, n. 213; euro 

6.000.000 alle Regioni per iniziative di formazione continua e permanente in tema di prevenzione e 

contrasto alla violenza nei confronti delle donne e alla violenza domestica, nell’ambito del decreto di 

riparto delle risorse del “Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità” del 29 dicembre 

2025; euro 3.000.000 alle Regioni per iniziative finalizzate a rafforzare l’orientamento e la formazione 

al lavoro per le donne vittime di violenza e favorire l’effettiva indipendenza economica e 

l’emancipazione delle stesse, come previsto dal decreto di riparto delle risorse del 29 dicembre 2025; 

euro 3.483.465,22 al finanziamento di progetti di prevenzione della violenza maschile contro le donne, 

in particolare relativi ad azioni di sensibilizzazione ed educazione al rispetto tra uomini e donne nonché 

al rafforzamento delle reti territoriali antiviolenza e alla presa in carico integrata delle vittime e dei loro 

figli, come previsto dalle Linee di intervento A e B dell’Avviso pubblico del 4 febbraio 2022; euro 

641.287,66 alla gestione del servizio nazionale gratuito di pronta assistenza alle donne vittime di 

violenza e stalking fornito per il tramite del numero di pubblica utilità 1522, incluse le spese per il 

traffico telefonico; euro 11.000.000 alla misura del reddito di libertà introdotto ai sensi dell’articolo 105-

bis del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 

77; euro 5.000.000 alle Regioni per l’istituzione e il potenziamento dei centri per uomini autori di 

violenza, in attuazione dell’articolo 26-bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con 

modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, sulla base del decreto di riparto delle risorse del 29 

dicembre 2025; euro 588.186 all’attuazione e gestione dello strumento di sostegno finanziario 

“Microcredito di Libertà” destinato alle donne vittime di violenza maschile, in collaborazione con l’Ente 

Nazionale del Microcredito; euro 3.622.000 alla costituzione del “Fondo per il Microcredito di Libertà”, 

previsto dall’Accordo di collaborazione con l’Ente Nazionale per il Microcredito, volto a favorire 

l’accesso al microcredito da parte delle donne vittime di violenza; euro 125.740,34 a iniziative di 



 

6 

 

comunicazione e sensibilizzazione per la prevenzione della violenza maschile sulle donne, tra le quali 

l’organizzazione della Conferenza internazionale contro il femminicidio e di una corsa sportiva 

nazionale, denominata “LINE 5K – Run for Respect” in occasione della Giornata internazionale per 

l’eliminazione della violenza contro le donne e la realizzazione di un sito web informativo e di servizio 

dedicato alle donne vittime di violenza maschile; euro 600.000 all’acquisizione di un servizio di supporto 

specialistico per il potenziamento del coordinamento del Dipartimento delle pari opportunità nelle 

attività di monitoraggio e rendicontazione degli interventi per il contrasto della violenza maschile contro 

le donne, con particolare riguardo alle risorse annualmente assegnate alle Regioni; euro 45.000 quale 

quota di compartecipazione del Dipartimento per le pari opportunità alle attività del bando di concorso 

“Da uno sguardo: film di studentesse e studenti sulla violenza contro le donne”, seconda edizione, 

emanato di concerto con il Ministero dell’istruzione e del merito e il Ministero della cultura, rivolto alle 

scuole secondarie di I e II grado; euro 1.355 ai contributi di gara da versare ad ANAC; 

d) “Fondo per le spese di funzionamento e gestione delle associazioni che svolgono attività contro le 

discriminazioni e la violenza di genere (art.1, comma 1134 legge 178/2020)” (cap. 497) 

- euro 5.705.000 alle Regioni per la prevenzione e il contrasto delle forme di violenza e discriminazione 

fondate sul genere, sull’orientamento sessuale, sull’identità di genere e sulla disabilità, nell’ambito del 

decreto di riparto del “Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità” e del “Fondo contro 

le discriminazioni e la violenza di genere” del 29 dicembre 2025, da realizzare attraverso il sostegno al 

funzionamento delle associazioni che svolgono attività contro le discriminazioni e la violenza di genere; 

e) “Fondo destinato al finanziamento dei programmi di assistenza e di integrazione sociale in favore 

delle vittime di violenza e sfruttamento nonché delle altre finalità di protezione sociale degli immigrati 

(art. 12 legge 228/2003) e somme destinate al programma speciale di assistenza per garantire, in via 

transitoria, adeguate condizioni di alloggio, di vitto e di assistenza sanitaria per le vittime dei reati 

relativi alla riduzione o mantenimento in schiavitù o servitù ovvero alla tratta di persona (art. 13 legge 

228/2003)” (cap. 520) 

- euro 28.496.093,84, di cui: euro 16.997.511,92 alla realizzazione del Programma unico per 

l’emersione, l’assistenza e l’integrazione sociale a favore degli stranieri e dei cittadini, di cui all’articolo 

18, comma 6-bis, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, vittime dei reati previsti dagli articoli 

600 e 601 del Codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 del medesimo articolo 18 

(Bando n. 6 del 21 dicembre 2023); euro 10.900.000 alla realizzazione del Programma unico per 

l’emersione, l’assistenza e l’integrazione sociale a favore degli stranieri e dei cittadini, di cui all’articolo 

18, comma 6-bis, del citato decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, vittime dei reati previsti dagli 

articoli 600 e 601 del Codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 del medesimo articolo 

18 (Bando n. 7 del 12 giugno 2025); euro 420.000 alla Regione Veneto per la gestione del servizio del 
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call center gratuito e anonimo che consente di entrare in contatto con personale specializzato 

multilingue, al fine di agevolare il lavoro di rete a livello nazionale e la messa in sicurezza della vittima, 

nonché alla realizzazione di un’attività di animazione e consolidamento della rete dei progetti con azioni 

proattive di diffusione delle metodologie del lavoro di rete e scambio di attività di protezione delle 

vittime, compresa la gestione delle infrastrutture telefoniche e il traffico telefonico (Accordo di 

collaborazione ex articolo 15 legge n. 241/1990 – periodo giugno 2024 – giugno 2026); euro 5.984,67 

ai servizi di telefonia associati al numero verde nazionale 800290290 destinato alle segnalazioni di tratta 

degli esseri umani e grave sfruttamento; euro 80.000 ai compensi su prestazioni di natura intellettuale 

rese sui temi della tratta degli esseri umani; euro 91.500 alla predisposizione di un piano integrato di 

comunicazione sul tema della tratta degli esseri umani e il grave sfruttamento lavorativo, nonché per la 

realizzazione di una campagna mediatica mediante la produzione di quattro spot televisivi; euro 1.097,25 

alla realizzazione dell’evento del 16 ottobre 2025, “Il Sistema nazionale antitratta, 25 anni di impegno 

in favore delle vittime”; 

f) “Misure per il sostegno delle vittime di discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e 

sull’identità di genere” (cap. 527)  

- euro 1.959.483,25, di cui: euro 399.527 al supporto tecnico specialistico ai CAD (Centri 

antidiscriminazioni) a seguito di affidamento in house a favore di Invitalia Agenzia Nazionale per lo 

sviluppo; euro 1.500.000 al supporto tecnico alla Cabina di Regia dei CAD a seguito di Accordo di 

collaborazione con l’ANCI; euro 25.000 al Centro Antidisciminazione dell’Associazione Arcigay “I 

Due Mari”; euro 34.956,25 al Centro Antidiscriminazione del Comune di San Giorgio a Cremano;  

g) “Fondo per il contrasto e la repressione di pratiche di mutilazioni genitali femminili” (cap. 534) 

- euro 776.435,06, di cui: euro 100.000 alla realizzazione delle attività previste dall’Accordo di 

collaborazione stipulato ai sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 con l’Università 

Cattolica del Sacro Cuore. L’accordo, sottoscritto all’esito dell’avviso pubblicato il 29 dicembre 2023 e 

firmato il 25 luglio 2025, prevede attività di analisi e studio del fenomeno delle mutilazioni genitali 

femminili (MGF), la realizzazione di un piano integrato di comunicazione e la progettazione e 

promozione di percorsi formativi dedicati al tema; euro 176.435,06 alla Regione Veneto, nell’ambito 

della Convenzione attuativa dell’Intesa del 6 dicembre 2012 sul “Sistema di interventi da sviluppare per 

la prevenzione e il contrasto del fenomeno delle mutilazioni genitali femminili” finalizzata alla 

realizzazione di un sistema integrato di interventi di prevenzione, informazione e assistenza sul territorio 

regionale; euro 500.000 alle Regioni per l’adozione di iniziative e interventi volti alla prevenzione, 

all’assistenza delle vittime e all’eliminazione delle pratiche di mutilazione genitale femminile, ai sensi 

della legge 9 gennaio 2006, n. 7, nell’ambito del decreto di riparto del “Fondo per le politiche relative 

ai diritti e alle pari opportunità” del 29 dicembre 2025; 
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h) “Spese per il funzionamento dell’Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la rimozione 

delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica” (cap. 537) 

- euro 3.065.967,11, di cui: euro 344.587,78 alla realizzazione della II Settimana antiziganismo 2025; 

euro 356.405,11 al supporto specialistico nelle tematiche di competenza dell’UNAR; euro 45.062,50 ai 

costi per missioni, trasferte e viaggi del personale in servizio presso l’UNAR; euro 1.415.721,66 alla 

conduzione infrastrutturale degli applicativi attraverso il Polo Strategico Nazionale, al Contratto 

esecutivo dell’Accordo quadro Consip Accenture per il monitoraggio delle discriminazioni sui social 

media, all’attività di sviluppo e conduzione del sito UNAR e all’attività di gestione pratiche, nonché al 

supporto tecnico operativo per la gestione del contact center UNAR; euro 509.668,69 al supporto grafico 

ed editoriale, al servizio comunicazione integrata, alla realizzazione del film animazione “Storia di 

Sergio”, alla realizzazione dell’opera cinematografica “Sguardi” e alla diffusione della campagna 

Direttiva 54; euro 369.747,84 all’organizzazione dell’evento UNESCO, all’allestimento padiglione 

cultura Rom e Sinte Triennale Milano, all’organizzazione Seminario Unesco (ICCAR) Città 

Metropolitane e Retrit Equinet, al Concerto Orchestra Sinfonica Rossini e alla Giornata della Memoria 

2026; euro 24.773,53 alla ricerca sugli organismi di parità, alla traduzione del Piano Nazionale contro il 

Razzismo, alla quota annuale per la partecipazione al Network Europeo Equinet “European network of 

Equalitity Bodies”, al cofinanziamento progetto europeo FADE e al servizio di consulenza del lavoro. 

 Indicatori di bilancio 

INTERVENTI 

Cap. 
Stanziamento 

iniziale 

Stanziamento             

finale 
Impegnato Pagato 

CAPACITA’ 

D’IMPEGNO                           
rapporto tra impegnato e stanz.to 

finale 

  
CAPACITA’ DI 

PAGAMENTO                           
rapporto tra pagato e impegnato 

attesa       
(%) 

realizzata  
(%) 

scost.to      
(%) 

  
attesa         
(%) 

realizzata  
(%) 

scost.to      
(%) 

493 10.606.439  40.819.145,77 40.229.586,62 737.716,55 60 98,56 38,56   50 1,83 -48,17 

494 0  28.689.692,35 28.661.424,45 28.661.424,45 - 99,90 -   - 100 - 

496 97.075.000  113.536.143,87 109.635.711,72 12.765.837,12 60 96,56 36,56   50 11,64 -38,36 

497 1.805.000  5.705.000  5.705.000  0  60 100 40   50 0 -50 

520 22.442.688  28.542.466,48 28.496.093,84 14.613.382,29 60 99,84 39,84   50 51,28 1,28 

527 4.000.000  10.063.864,62 1.959.483,25 25.000  60 19,47 -40,53   50 1,28 -48,72 

534 200.000  800.000  776.435,06 206.435,06 60 97,05 37,05   50 26,59 -23,41 

537 272.555  3.099.327,16 3.065.967,11 1.294.517,99 60 98,92 38,92   50 42,22 -7,78 

Tot. 136.401.682  231.255.640,25 218.529.702,05 58.304.313,46              

 
Gli scostamenti tra gli indicatori di bilancio attesi e realizzati sono stati determinati: 

a) per i capitoli 493 “Spese per gli interventi relativi ai diritti e alle pari opportunità”, 496 “Somme da 

destinare al piano contro la violenza alle donne” e 497 “Fondo per le spese di funzionamento e gestione 

delle associazioni che svolgono attività contro le discriminazioni e la violenza di genere (art. 1, comma 
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1134, legge 178/2020) e 534 “Fondo per il contrasto e la repressione di pratiche di mutilazione genitale 

femminili”, relativamente alla capacità di pagamento, dalla conclusione del processo di adozione dei 

decreti di riparto a favore delle Regioni negli ultimi giorni dell’esercizio finanziario, in considerazione 

dei tempi tecnici richiesti dalla complessa istruttoria necessaria alla loro definizione; 

b) per il capitolo 527 “Misure per il sostegno delle vittime di discriminazioni fondate sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di genere”, relativamente alla capacità di impegno, dal fatto che, nel corso 

dell’anno 2025 si è proceduto a impegnare le rimanenti risorse relative agli stanziamenti dell’anno 2023; 

relativamente alla capacità di pagamento, dalla non esigibilità degli importi entro il termine 

dell’esercizio finanziario. 

 

Si evidenzia, inoltre, che per il capitolo 507 “Spese per studi, indagini e rilevazioni” non sono state 

impegnate le risorse per il proseguimento nell’azione di contenimento della spesa. 

Si riporta qui di seguito l’andamento delle politiche attive (interventi) nel corso del biennio 2024-2025: 

 

 2024 2025 

INTERVENTI 195.351.303,44 218.529.702,05 
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Nella tabella sottostante è indicata la ripartizione delle risorse relative agli interventi per destinatari 

finali, comprensive di quelle relative ai residui passivi perenti reiscritti in bilancio: 

Cap. Denominazione Impegni 2025 

Interventi - Ripartizione impegni per categorie 

Famiglie Imprese 
Regioni      

Enti locali 

Altri enti e 

Amm.ni 

Centrali 

Istituzioni 

sociali 

Spese di 

funzionamento 

connesse ai 

progetti ivi 

comprese le 

spese per 

esperti, 

convegni e 

manifestazioni 

Altro 

 

493 
SPESE PER GLI INTERVENTI RELATIVI AI DIRITTI E 
ALLE PARI OPPORTUNITA’ 

40.229.586,62   760.569,82 23.748.602,36 15.138.196,02 485.838,42 96.380     

494 
FONDO PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO 
NAZIONALE PER LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE 
E CULTURALE DELLE AREE URBANE DEGRADATE 

28.661.424,45     28.661.424,45          

496 
SOMME DA DESTINARE AL PIANO CONTRO LA 
VIOLENZA ALLE DONNE 

109.635.711,72   134.524,34 90.398.262,71 16.235.205,91 2.867.718,76      

497 

FONDO PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO E 
GESTIONE DELLE ASSOCIAZIONI CHE SVOLGONO 
ATTIVITÀ CONTRO LE DISCRIMINAZIONI E LA 
VIOLENZA DI GENERE (ART.1, COMMA 1134 LEGGE 
178/2020) 

5.705.000      5.705.000           

520 

FONDO DESTINATO AL FINANZIAMENTO DEI 
PROGRAMMI DI ASSISTENZA E DI INTEGRAZIONE 
SOCIALE IN FAVORE DELLE VITTIME DI VIOLENZA 
E SFRUTTAMENTO NONCHÉ DELLE ALTRE 
FINALITÀ DI PROTEZIONE SOCIALE DEGLI 
IMMIGRATI (ART. 12 LEGGE 228/2003) E SOMME 
DESTINATE AL PROGRAMMA SPECIALE DI 
ASSISTENZA PER GARANTIRE, IN VIA 
TRANSITORIA, ADEGUATE CONDIZIONI DI 
ALLOGGIO, DI VITTO E DI ASSISTENZA SANITARIA 
PER LE VITTIME DEI REATI RELATIVI ALLA 
RIDUZIONE O MANTENIMENTO IN SCHIAVITÙ O 
SERVITÙ OVVERO ALLA TRATTA DI PERSONA 
(ART. 13 LEGGE 228/2003) 

28.496.093,84     420.000    27.897.511,92 178.581,92    

527 

MISURE PER IL SOSTEGNO DELLE VITTIME DI 
DISCRIMINAZIONE FONDATE 
SULL’ORIENTAMENTO SESSUALE E 
SULL’IDENTITA’ DI GENERE 

1.959.483,25   399.527  34.956,25 1.500.000  25.000       

534 
FONDO PER IL CONTRASTO E LA REPRESSIONE DI 
PRATICHE DI MUTILAZIONI GENITALI FEMMINILI 

776.435,06     676.435,06 100.000         

537 

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL’UFFICIO PER 
LA PROMOZIONE DELLA PARITÀ DI 
TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE 
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA E 
SULL’ORIGINE ETNICA  

3.065.967,11   1.925.390,35     344.587,78 771.215,45 24.773,53  

 Totali 218.529.702,05   3.220.011,51 149.644.680,83 32.973.401,93 31.620.656,88 1.046.177,37 24.773,53  
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SCHEDA OBIETTIVO 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 8 - Pari Opportunità 

OBIETTIVO STRUTTURALE   

DESCRIZIONE   

OBIETTIVO STRATEGICO 
Programmazione e progettazione degli interventi e delle iniziative per la promozione 
delle politiche di parità e pari opportunità. 

DESCRIZIONE 

Realizzazione delle seguenti attività: 
- iniziative connesse all’attuazione della Strategia nazionale sulla parità di genere 
2021-2026;  
- rafforzamento del ruolo di indirizzo e coordinamento del Dipartimento e 
potenziamento del monitoraggio delle politiche e dei progetti in materia di pari 
opportunità; 
- iniziative e misure per l’empowerment delle donne e delle ragazze, incluse quelle 
per la promozione delle STEM, il sostegno alla maternità e all’imprenditoria 
femminile; 
- iniziative di sensibilizzazione e comunicazione; 
- iniziative di formazione personale rivolte alle casalinghe e ai casalinghi in attuazione 
dell’art. 22 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito nella legge 13 ottobre 
2020, n. 126; 
- applicazione della normativa relativa alle quote di genere e all’implementazione dei 
relativi strumenti di monitoraggio; 
- iniziative per la promozione del codice di autodisciplina di imprese responsabili in 
favore della maternità; 
- attuazione del progetto "sistema di certificazione della parità di genere". 

STANZIAMENTI IN 
C/COMPETENZA PER LA 
REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Cap. 
493 

Previsioni 2025 Rendiconto 2025 

Stanziamento 
iniziale di 

competenza   
(1) 

Stanziamento 
definitivo di 
competenza      

(2) 

Pagamento 
c/competenza      

(3) 

Somme rimaste 
da pagare in 

c/competenza      
(4) 

Totale 
impegnato      

(3) + (4) 

10.606.439  40.819.145,77 737.716,55 39.491.870,07 40.229.586,62 

LEGENDA 
       

(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi. 

(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza. 

(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio. 

INDICATORI DI RISULTATO 

DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell’ambito delle politiche di settore rispetto 
al totale dei progetti/iniziative programmati. 

FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 
informatico, SICOGE, PEC. 

METODO DI CALCOLO 

N. di progetti/iniziative realizzati/N. 
di progetti/iniziative programmati 
nella Direttiva annuale dell’Autorità 
politica 

Valori target a 
preventivo 

Valori target a 
rendiconto 

Scostamento 

UNITA’ DI MISURA (valore in) % 100 100 - 
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SCHEDA OBIETTIVO 
MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 
CENTRO DI RESPONSABILITA’ 8 - Pari Opportunità 
OBIETTIVO STRUTTURALE   
DESCRIZIONE   

OBIETTIVO STRATEGICO 
Realizzazione di azioni finalizzate alla prevenzione e al contrasto della violenza 
maschile nei confronti delle donne e degli atti persecutori in attuazione della 
Convenzione di Istanbul. 

DESCRIZIONE 

Realizzazione delle seguenti attività: 
- iniziative connesse all’attuazione del Piano strategico nazionale contro la violenza nei 
confronti delle donne e la violenza domestica 2024-2026; 
- iniziative per la prevenzione e il contrasto della violenza, la protezione delle vittime e il 
sostegno alle donne nel percorso di fuoriuscita dalla violenza; 
- iniziative per rafforzare l’orientamento e la formazione al lavoro per le donne vittime di 
violenza e favorire l’effettiva indipendenza economica e l’emancipazione delle stesse; 
- gestione del servizio nazionale gratuito di pronta assistenza alle donne vittime di violenza e 
stalking fornito per il tramite del numero di pubblica utilità 1522; 
- riparto a favore delle Regioni delle risorse del “Fondo per le politiche relative ai diritti e alle 
pari opportunità” annualità 2025, di cui agli articoli 5 e 5-bis, comma 1, del decreto-legge 14 
agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119 nonché 
delle risorse destinate alla realizzazione di centri antiviolenza e all’acquisto di immobili per le 
case rifugio, ex art. 1, commi 189 e 194, della legge 30 dicembre 2023, n. 213; 
- ripartizione delle risorse stanziate per misura del reddito di libertà introdotto ai sensi 
dell’articolo 105-bis del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni 
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77; 
- attuazione dell’articolo 26 bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con 
modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 (istituzione e potenziamento dei centri per 
uomini autori di violenza); 
- formazione continua e permanente in tema di prevenzione e contrasto alla violenza nei 
confronti delle donne e alla violenza domestica; 
- iniziative di comunicazione e sensibilizzazione per la prevenzione della violenza maschile 
sulle donne; 
- potenziamento del coordinamento, monitoraggio e rendicontazione degli interventi per il 
contrasto della violenza maschile contro le donne. 

STANZIAMENTI IN 
C/COMPETENZA PER LA 
REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Cap. 
496 

Previsioni 2025 Rendiconto 2025 

Stanziamento 
iniziale di 

competenza   
(1) 

Stanziamento 
definitivo di 
competenza      

(2) 

Pagamento 
c/competenza      

(3) 

Somme rimaste 
da pagare in 

c/competenza      
(4) 

Totale 
impegnato       

(3) + (4) 

97.075.000  113.536.143,87 12.765.837,12 96.869.874,60 109.635.711,72 

LEGENDA 
       

(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi. 

(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza. 

(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio. 
INDICATORI DI RISULTATO 

DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell’ambito delle politiche di settore rispetto 
al totale dei progetti/iniziative programmati.  

FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 
informatico, SICOGE, PEC. 

METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / N. 
di progetti-iniziative programmati 
nella Direttiva annuale dell’Autorità 
politica 

Valori target a 
preventivo 

Valori target a 
rendiconto 

Scostamento 

UNITA’ DI MISURA (valore in) % 100 100 - 
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SCHEDA OBIETTIVO 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 8 - Pari Opportunità 

OBIETTIVO STRUTTURALE   

DESCRIZIONE   

OBIETTIVO STRATEGICO 
Prevenzione e contrasto delle forme di violenza e discriminazione fondate sul genere, 
sull’orientamento sessuale, sull’identità di genere e sulla disabilità. 

DESCRIZIONE 
Sostegno al funzionamento delle associazioni che svolgono attività contro le 
discriminazioni e la violenza di genere in attuazione dell’art. 1, commi 1134-1139, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178. 

STANZIAMENTI IN 
C/COMPETENZA PER LA 
REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Cap. 
497 

Previsioni 2025 Rendiconto 2025 

Stanziamento 
iniziale di 

competenza   
(1) 

Stanziamento 
definitivo di 
competenza      

(2) 

Pagamento 
c/competenza      

(3) 

Somme rimaste 
da pagare in 

c/competenza      
(4) 

Totale 
impegnato       

(3) + (4) 

1.805.000  5.705.000  0  5.705.000  5.705.000  

LEGENDA 
       

(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi. 

(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza. 

(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio. 

INDICATORI DI RISULTATO 

DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell’ambito delle politiche di settore rispetto 
al totale dei progetti/iniziative programmati. 

FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 
informatico, SICOGE, PEC.  

METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / N. 
di progetti-iniziative programmati 
nella Direttiva annuale dell’Autorità 
politica  

Valori target a 
preventivo 

Valori target a 
rendiconto 

Scostamento 

UNITA’ DI MISURA (valore in) % 100 100 - 
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SCHEDA OBIETTIVO 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 8 - Pari Opportunità 

OBIETTIVO STRUTTURALE   

DESCRIZIONE   

OBIETTIVO STRATEGICO 
Interventi afferenti alle tematiche della tratta e del grave sfruttamento degli esseri 
umani  

DESCRIZIONE 

Realizzazione delle seguenti attività: 
- iniziative connesse all’attuazione del Piano Nazionale d’azione contro la tratta e il 
grave sfruttamento 2022-2025; 
- finanziamento del programma unico per l’emersione, l’assistenza e l’integrazione 
sociale a favore degli stranieri e dei cittadini, di cui al comma 6-bis dell’articolo 18 
del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 vittime dei reati previsti dagli articoli 
600 e 601 del Codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 del 
medesimo articolo 18; 
- iniziative di cui all’art. 9 del decreto legislativo n.24 del 2014 che modifica l’art. 13 
della legge n. 228 del 2003; 
- gestione del servizio del call center gratuito e anonimo che consente di entrare in 
contatto con personale specializzato multilingue, al fine di agevolare il lavoro di rete 
a livello nazionale e la messa in sicurezza della vittima, nonché alla realizzazione di 
una attività di animazione e consolidamento della rete dei progetti con azioni proattive 
di diffusione delle metodologie del lavoro di rete e scambio di attività di protezione 
delle vittime interprogetti (Numero Verde Anti Tratta). 

STANZIAMENTI IN 
C/COMPETENZA PER LA 
REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Cap. 
520 

Previsioni 2025 Rendiconto 2025 

Stanziamento 
iniziale di 

competenza   
(1) 

Stanziamento 
definitivo di 
competenza      

(2) 

Pagamento 
c/competenza      

(3) 

Somme rimaste 
da pagare in 

c/competenza      
(4) 

Totale 
impegnato       

(3) + (4) 

22.442.688  28.542.466,48 14.613.382,29 13.882.711,55 28.496.093,84 

LEGENDA 
       

(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi. 

(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza. 

(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio. 

INDICATORI DI RISULTATO 

DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell’ambito delle politiche di settore rispetto 
al totale dei progetti/iniziative programmati. 

FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 
informatico, SICOGE, PEC. 

METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / N. 
di progetti-iniziative programmati 
nella Direttiva annuale dell’Autorità 
politica 

Valori target a 
preventivo 

Valori target a 
rendiconto 

Scostamento 

UNITA’ DI MISURA (valore in) % 100 100 - 
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SCHEDA OBIETTIVO 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 8 - Pari Opportunità 

OBIETTIVO STRUTTURALE   

DESCRIZIONE   

OBIETTIVO STRATEGICO 

Realizzare azioni di prevenzione e contrasto delle discriminazioni e della violenza nei 
confronti di persone LGBT (ai sensi dell’art. 105-quater del decreto-legge 19 maggio 
2020, n. 34, convertito con legge 17 luglio 2020, n. 77, come modificato dall’art. 38-
bis, comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con legge 13 
ottobre 2020, n. 126). 

DESCRIZIONE 

Realizzazione di interventi per le attività di gestione dei centri contro le 
discriminazioni per persone LGBT vittime di discriminazione o violenza motivate da 
orientamento sessuale e identità di genere o in situazione di vulnerabilità, (ai sensi 
dell’art. 105-quater del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con legge 17 
luglio 2020, n. 77, come modificato dall’art. 38-bis, comma 1, del decreto-legge 14 
agosto 2020, n. 104 convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126), previa 
consultazione delle associazioni e sentita la Conferenza Unificata. 

STANZIAMENTI IN 
C/COMPETENZA PER LA 
REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Cap. 
527 

Previsioni 2025 Rendiconto 2025 

Stanziamento 
iniziale di 

competenza   
(1) 

Stanziamento 
definitivo di 
competenza      

(2) 

Pagamento 
c/competenza      

(3) 

Somme rimaste 
da pagare in 

c/competenza      
(4) 

Totale 
impegnato       

(3) + (4) 

4.000.000  10.063.864,62 25.000  1.934.483,25 1.959.483,25 

LEGENDA 
       

(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi. 

(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza. 

(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio. 

INDICATORI DI RISULTATO 

DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell’ambito delle politiche di settore rispetto 
al totale dei progetti/iniziative programmati. 

FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web istituzionale, protocollo informatico, 
SICOGE, PEC. 

METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / N. 
di progetti-iniziative programmati 
nella direttiva annuale dell’Autorità 
politica  

Valori target a 
preventivo 

Valori target a 
rendiconto 

Scostamento 

UNITA’ DI MISURA (valore in) % 100 100 - 
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SCHEDA OBIETTIVO 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 8 - Pari Opportunità 

OBIETTIVO STRUTTURALE   

DESCRIZIONE   

OBIETTIVO STRATEGICO 
Interventi afferenti le tematiche delle mutilazioni genitali femminili e delle altre 
pratiche dannose.  

DESCRIZIONE 
Iniziative di sensibilizzazione e formazione mirate alla prevenzione del fenomeno, 
anche in raccordo con quanto previsto in materia dal Piano Strategico Nazionale sulla 
violenza maschile contro le donne.  

STANZIAMENTI IN 
C/COMPETENZA PER LA 
REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Cap. 
534 

Previsioni 2025 Rendiconto 2025 

Stanziamento 
iniziale di 

competenza   
(1) 

Stanziamento 
definitivo di 
competenza      

(2) 

Pagamento 
c/competenza      

(3) 

Somme rimaste 
da pagare in 

c/competenza      
(4) 

Totale 
impegnato       

(3) + (4) 

200.000  800.000  206.435,06 570.000  776.435,06 

LEGENDA 
       

(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi. 

(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza. 

(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio. 

INDICATORI DI RISULTATO 

DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell’ambito delle politiche di settore rispetto 
al totale dei progetti/iniziative programmati. 

FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 
informatico, SICOGE, PEC.  

METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / N. 
di progetti-iniziative programmati 
nella Direttiva annuale dell’Autorità 
politica  

Valori target a 
preventivo 

Valori target a 
rendiconto 

Scostamento 

UNITA’ DI MISURA (valore in) % 100 100 - 
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SCHEDA OBIETTIVO 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 8 - Pari Opportunità 

OBIETTIVO STRUTTURALE   

DESCRIZIONE   

OBIETTIVO STRATEGICO 

Realizzare interventi per la promozione della parità di trattamento e di rimozione di 
qualsiasi forma di discriminazione nei confronti dei lavoratori che esercitano il diritto 
alla libera circolazione all’interno dell’Unione europea, in attuazione della direttiva 
n. 2014/54/UE, come previsto dalla Legge 23 dicembre 2021, n. 238. 

DESCRIZIONE 

Implementazione delle azioni di contrasto delle discriminazioni e di tutela dei diritti 
dei lavoratori che esercitano il diritto alla libera circolazione all’interno dell’UE, 
mediante l’azione del Contact Center; monitoraggio sull’applicazione del principio di 
parità di trattamento; rafforzamento delle attività di informazione e sensibilizzazione. 

STANZIAMENTI IN 
C/COMPETENZA PER LA 
REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Cap. 
537 

Previsioni 2025 Rendiconto 2025 

Stanziamento 
iniziale di 

competenza   
(1) 

Stanziamento 
definitivo di 
competenza      

(2) 

Pagamento 
c/competenza      

(3) 

Somme rimaste 
da pagare in 

c/competenza      
(4) 

Totale 
impegnato       

(3) + (4) 

272.555  3.099.327,16 1.294.517,99 1.771.449,12 3.065.967,11 

LEGENDA 
       

(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi. 

(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza. 

(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio. 

INDICATORI DI RISULTATO 

DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell’ambito delle politiche di settore rispetto 
al totale dei progetti/iniziative programmati. 

FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web istituzionale, protocollo informatico, 
SICOGE, PEC. 

METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati/N. 
di progetti-iniziative programmati 
nella Direttiva annuale dell’Autorità 
politica 

Valori target a 
preventivo 

Valori target a 
rendiconto 

Scostamento 

UNITA’ DI MISURA (valore in) % 100 100 - 

 


